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Tutoris on tutkitusti Suomen paras tyopaikka!

Valtakunnallinen kuntoutusalan yritys Tutoris Oy osallistui kolmannen kerran Suomen parhaat tyOpaikat —
tutkimukseen ja paransi viime vuoden sijoitustaan pronssisijalta korkeimmalle palkintosijalle — Suomen
parhaaksi tyOpaikaksi! Tutkimuksen mukaan tyotyytyvaisyys Tutoriksessa on erittdin korkea, peréti 97 %.
”Menestyksen avaimet l0ytyvat uudenlaisesta yrityskulttuurista, joka on tuottanut motivoituneen ja
asiantuntevan henkildston. Yrityksemme térkein voimavara on oikeanlainen henkilokunta, joka viihtyy
haastavassa ty0ssé itseohjautuvasti, itseddn johtaen ja kehittden —yksilollisesti yhdessd.”, toimitusjohtaja
Laura Suorsa toteaa.

Suomen parhaat tydpaikat tutkimus on julkaistu yhdeksan kertaa perékkain ja tdnd vuonna siihen osallistui
ennatysmaéra organisaatioita. Osallistujat julkaistaan kolmessa sarjassa: yleinen sarja (50-500 tydntekijéa),
pienten organisaatioiden sarja (15-49 tydntekijad) ja suuret tydpaikat (yli500 tyontekijad). Suomen parhaat
tyopaikat valitaan p&éosin organisaatioiden omien tyontekijoiden mielipiteiden perusteella. Kaksi kolmasosaa
pisteytyksestd muodostuu suoraan tydntekijoiden henkildstokyselyvastausten perusteella. Liséksi jokainen
osallistuva organisaatio tayttaa taustakyselyn organisaation henkiléstjohtamiskaytanndista.

Tutoris Oy on nuorekas ja innovatiivinen yritys, jolla on kahdeksan aluekeskusta ja yli 60 tyontekijéa. Lii-
kevaihto kasvoi viime tilikaudella 40%. Tulevalle tilikaudelle on liikevaihdon arvioitu olevan 4,0 miljoonaa
euroa. Uusia aluekeskuksia perustetaan 1-2. Lisaksi on suunnitteilla 1-2 asumispalveluyksikkod, joissa
kehitetddn ja pilotoidaan Tutoriksen toimintafilosofian mukainen Aktiivinen Asuminen -palvelukonsepti.
Yritykseen rekrytoidaan tilikauden aikana noin 15 kuntoutusalan ja 10-20 hoiva-alan ammattilaista.

”Tutoris on luonut omalle toimialalleen aivan uuden standardin hyvéstd tyGpaikasta. Tutoriksen tydntekijat
tekevét térkedd tyotd ihmisten parissa ja vain vahvasta kotipesastd ponnistamalla voivat he saavuttaa
lapimurtoja loppuasiakkaidensa elamassd. Talla hetkelld lapimurtoja tapahtuu kuin liukuhihnalta, se kertoo
Tutoriksen vahvasta organisaatiokulttuurista ja se nékyy Tutoriksen huimana kasvuna.” toteaa Great Place to
Work® Institute Finlandin toimitusjohtaja Panu Luukka.

Omintakeinen organisaatiokulttuuri —tarkeintéa kaksisuuntainen viestinta ja kuunteleminen

”Hyvan tyopaikan rakentaminen on pitkajénteista yhteistyota paivittéin, johon jokainen vaikuttaa omalla
asenteellaan ja persoonallaan.”, Laura Suorsa toteaa. Tutoriksessa on yritystoiminnan alusta l&htien panostettu
madréatietoisesti motivaation, tydssa viihtymisen ja tyokyvyn mittaamiseen. Nain saadaan arvokasta tietoa mité
asioita kannattaa yll&pitaé ja mitd kehittad. ”Kannustamme henkilokuntaamme pitdméaan huolta henkisesta ja
fyysisesté kunnostaan esim. tyontekijat saavat viikoittain kayttad tunnin tyoajastaan yhdessé liikkumiseen,
kaytossé ovat kunto- ja kulttuurisetelit.”, Suorsa jatkaa. Koulutus ja kehittdminen nahd&an Tutoriksessa
hyvinvointia ja ammattitaitoa edistavina toimintamuotoina, joka mahdollistaa koko yrityksen eteenpéin

menemisen.
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Tutoriksessa ei kdytetd puuduttavilta kalskahtavia sanoja, kuten palaverit, kehityskeskustelut tai kehityspaivat.
Sopivasti luovan hulluuden ilmapiirissa on keksitty uusia, positiivisempia termejé kaytanndille. Asiat kdydaan
lapi viikoittaisissa Silppureissa, kehityskeskustelut Lingoissa ja kehityspéaivat Tiimimyllyissé. Yrityksen
johtoryhmaa kutsutaan Tydrukkaseksi.

Tutoriksessa on onnistuttu luomaan ja kasvusta huolimatta pitiaméaan tekemisen kulttuuri, jonka tuloksena
syntyy erinomaisen kannattavaa liiketoimintaa ja samalla erittdin korkeaa tyotyytyvaisyytta. “Aluekeskuksien
toimintaa seurataan tarkkaan sek& taloudellisilla ettd laadullisilla mittareilla. TyOtyytyvaisyys on
korkeimmillaan tiimeissd, joissa tehdaan myos parasta taloudellista tulosta”, toteaa kehitysjohtaja Niina Niva.

”Meidan porukka tietdd vahvuutemme, mutta my6s ne kehittdmisen kohteet. Naiden avulla voimme tarjota
tilaajillemme laadukasta kumppanuutta ja kustannustehokkaita palveluita.”, jatkaa Niva.

Tutoriksen tiimien kokemuksia mittaava indeksi oli yksi korkeimmista Suomen tutkimuksessa mitattu. Great
Place to Work - tutkimuksen mukaan koko henkildstomme on samaa mielt4 erityisesti seuraavien vaittdmien
suhteen (100 %):

- Johto on pateva johtamaan organisaation (liike)toimintaa

- Minulle tarjotaan koulutusta tai muita mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen
- Té&ma on henkisesti terve tydyhteisd

- Pystyn jarjestaméaan toistd vapaata tarpeen vaatiessa

- Meilld on erityisid ja ainutlaatuisia etuja

- Taalla ihmisia kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta idsta

- Té&alla ihmisi& kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta syntyperasta

- Té&alla ihmisid kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta

- Taalla ihmisia kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolisesta suuntautuneisuudesta
- Té&alla ihmisi& kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta vammasta

- Tyo6panokseni on tarkeé

- Tyo6lldni on erityinen merkitys: se ei ole ’pelkka ty6”

- Olen ylped siita, mitd saamme aikaan

- Ta&alla ihmiset ovat valmiita ponnistuksiin, jotta ty6t tulevat tehdyksi

- Haluan tyoskennell4 taalla vield pitkaan

- Olen ylped kertoessani muille tydskentelevéni taalla

- Ténne on mieluisaa tulla téihin

- Tavat, joilla vaikutamme yhteiskuntaan, ovat minusta hyvia

- T&alla voin olla oma itseni

- Taalla ihmiset valittavat toisistaan

- Tyopaikallani on ystavéllinen ilmapiiri

- T&alla on hauska tytskennell

- Organisaatioon tullessaan uudet tyontekijat tuntevat itsensa tervetulleeksi
- Meillé on vahva yhteishenki

- Meilla puhalletaan yhteen hiileen

- Voin luottaa ihmisten yhteisty6halukkuuteen

N
I U .
yksilollisesti yhdessd




[eINFNN Suomen w/
MW parhaat

o] tyopaikat 2011)"
JAL®INS Finland

“Tutoriksessa ollaan hyvin ylpeitd omasta tydstd ja vaikutuksista yhteiskuntaan. Kaikki ylpeyden vaittdmat
saivat tdydet 100%:a tyontekijoiltd. En ole ndhnyt vastaavaa aiemmin.”, kertoo Great Place to Work®
Instituutista Toni Eskola.

Lisatietoja:

Tutoris Oy

Laura Suorsa
toimitusjohtaja

p. 040 560 6272
laura.suorsa@tutoris.fi
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